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Offener Brief der Sekretidrinnen und Sekretire der LMU

Sehr geehrte Frau Haase, sehr geehrte Frau Weyand,

flr den offenen Brief und das hierzu am 20. Juli gefuhrte konstruktive Gesprach danke ich lh-
nen — auch im Namen des Prasidenten, Herrn Professor Huber — sehr. Im Anschluss an das
Gesprach darf ich lhnen nochmals versichern, dass der Universitat sehr wohl bewusst ist, dass
sich bei lhnen — wie bei vielen anderen Berufsgruppen gerade auch des wissenschaftsunter-
stutzenden Personals an der LMU —die Anforderungen parallel zur Entwicklung der LMU ge-
andert haben. Und wir wissen auch, dass das hohe nationale und internationale Renommee der
LMU auch auf lhrem Engagement, lhrer Bereitschaft und lhrer Flexibilitat beruht, sich jeder-
zeit mit hohem persénlichem Einsatz dem wissenschaftlichen Fortschritt anzupassen und Teil
dessen zu sein. Die Erfolge in der Spitzenforschung der letzten Jahre verdankt die LMU auch
dem Einsatz des wissenschaftsunterstiitzenden Personals aus allen Fachrichtungen, sei esim

Verwaltungs- oder im technischen Bereich.

Wir stimmen Ihnen und Ihren Kolleginnen und Kollegen auch uneingeschrankt zu, dass das
Lehrstuhlpersonal im Sekretariatsbereich, das Ansprechperson fur den gesamten Lehrkaérper,
die Studenten und die Universitatsverwaltung ist, ein enormes Arbeitspensum leistet, das sich
infolge verstarkter Drittmittelfinanzierung, Internationalisierung und Komplexitat der Studien-
gange infolge Bologna in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt hat. Dies gilt fiur viele weite-
re Bereiche gerade des wissenschaftsunterstiitzenden Personals gleichermaRen. Die Anerken-
nung Ihrer Leistungen spiegelt sich in den letzten Jahren auch in dem hohen Anteil an Leis-

tungspramien und —zulagen fur das wissenschaftsunterstiitzende Personal wider.
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Der Universitat ist auch bewusst, dass sich seit Einfuhrung des TV-L die monetaren Arbeitsbe-
dingungen — gerade auch im Vergleich zur privaten Wirtschaft — nicht verbessert, sondern oft
verschlechtert haben. Da wir dies sehr bedauern, greifen wir lhre Bitte gerne auf, auch auf

politischer Ebene fir eine Verbesserung der Eingruppierungssituation aller an Universitaten

Beschaftigten bei den anstehenden Tarifverhandlungen zum Abschluss einer den BAT erset-
zenden Entgeltordnung einzutreten. Hierbei ist unser Ziel, eine spiirbare Verbesserung der
tariflichen Rahmenbedingungen insgesamt zu erreichen. Gerade auch bei technischen und
Verwaltungstatigkeiten im Wissenschaftsbetrieb (sowohl an den Departments als auch in der
zentralen Universitatsverwaltung) gibt es zahlreiche verantwortungsvolle Aufgaben mit einer
Eingruppierung, die derjenigen der Lehrstuhisekretarinnen und -sekretare vergleichbar oder
noch geringer ist. Eine Verbesserung bei lhrer Beschaftigtengruppe muss aus unserer Sicht in
das Gesamttarifgeflige eingebaut werden und zu einer koharenten Gesamttarifstruktur fuhren,

die unsere Konkurrenzfahigkeit in allen Entgeltgruppen erheblich verbessert.

Wir haben das Wissenschaftsministerium daher gebeten, alle Entgeltgruppen und Tatigkeiten,
die sich an einer derart groBen und forschungsintensiven Universitat wie der LMU haufig vom
Leitbild der jeweiligen Berufsgruppe im offentlichen Dienst unterscheiden, im Hinblick auf
gewandelte Aufgaben und daraus resultierende Verdienstverbesserungen fir entsprechende
~Fallgruppen Wissenschaft” der neuen Entgeltordnung zu {liberpriifen und den Beschaftigten
an den Universitaten, gerade auch im nichtwissenschaftlichen Bereich, attraktivere Rahmen-
bedingungen zu bieten. Weiterhin haben wir gegentiber dem Wissenschaftsministerium darauf
hingewiesen, dass das bislang nur per langwieriger Einzelfallgenehmigung durch das Finanz-
ministerium ausnahmsweise in besonderen Konkurrenzsituationen einsetzbare Instrument der
Vorweggewahrung von Stufen nach § 16 Absatz 5 TV-L in weit groBerem Mafle und eigenver-

antwortlich durch die Universitaten angewendet werden sollte.

Dieses Schreiben erhalten im Abdruck die Dekanate alier Fakultdten mit der Bitte um Weiter-
leitung an alle Unterzeichner/innen aus ihrem Bereich, der Dekan der Fakultat fir Betriebs-
wirtschaft, der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte sowie das Staatsministerium fir

Wissenschaft, Forschung und Kunst.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Christoph Mulke




